EXPUNERE DE MOTIVE

Realizarea unui sistem judiciar independent, impartial, credibil si eficient
reprezintd o conditie necesara pentru suprematia legii si a principiilor statului de
drept. Misurile de consolidare a independentei sistemului judiciar trebuie s duca
nu numai la afirmarea principiului separatiei puterilor in stat, dar si la aplicarea
acestuia in practica.

Aceste premise, care au stat la baza adoptdrii Hotdrdrii Guvernului
nr.232/2005 privind aprobarea Strategiei de reforma a sistemului judiciar pe
perioada 2005 - 2007 si a Planului de actiune pentru implementarea Strategiei de
reforma a sistemului judiciar pe perioada 2005 — 2007, implicd o reconsiderare
importantd a reglementdrilor cuprinse in pachetul legislativ adoptat in anul 2004.

Aplicarea dispozitiilor Legii nr.567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea a relevat o serie de aspecte a cdror modificare apare necesara pentru
asigurarea functiondrii eficiente a sistemului judiciar.

Proiectul de modificare si completare a Legii nr.567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe 1anga acestea contine dispozitii referitoare la imbunatatirea calitatii actului de
justitie, sporirea eficientei §i responsabilizarii sistemului judiciar, stabilirea unei
politici privind resursele umane in cadrul sistemului judiciar, garantarea
independentei prin asigurarea remuneratiei adecvate a categoriilor de personal
auxiliar al instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea.

Capitolul I, dedicat dispozitiilor generale, stabileste, cu titlul generic,
categoriile de personal auxiliar de specialitate care isi desfasoard activitatea in
cadrul instantelor i al parchetelor de pe 1anga acestea, precum si principiile care
stau la baza organizdrii activitatii lor, tindnd seama de rolul care le revine pentru
buna desfasurare a intregii activitati de justitie.

In ceea ce priveste modul de organizare si functionare a Scolii Nationale de
Grefieri, proiectul de modificare si completare a Legii nr. 567/2004 vizeaza si
reducerea duratei cursurilor $colii Nationale de Grefieri pentru persoanele cu studii
superioare juridice la o perioadd de 6 luni, iar pentru persoanele cu studii de alta
specialitate sau studii medii la o perioadd de un an, pentru a asigura posibilitatea
ocuparii numarului mare de posturi vacante.
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De asemenea, au fost modificate si unele prevederi ale Capitolului IV, ce
contine dispozitii privind numirea, promovarea, suspendarea si eliberarea din
functie a personalului auxiliar de specialitate. Astfel, se prevede ca promovarea in
functiile de conducere se face numai prin concurs, asigurdndu-se premisele unei
verificiri transparente si obiective a aptitudinilor manageriale, a capacitatii de luare
a deciziilor, a responsabilititii, a cunostintelor teoretice si practice ale candidatilor.
In acelasi timp, promovarea in functiile de conducere a personalului auxiliar de
specialitate se va face pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii 0 singura
data.

O altd completare, de naturd si raspunda unei necesitdti actuale stringente,
reglementeaza situatia in care activitatea instantelor sau parchetelor nu se poate
desfagura in conditii normale din cauza numdrului mare de posturi vacante,
recrutarea grefierilor sd se poatd realiza si prin concurs desfisurat la nivelul
curtilor de apel, parchetelor de pe langa curtile de apel, inalta Curte de Casatie si
Justitie si Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, potrivit
regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

S-a prevazut posibilitatea detasarii personalului auxiliar de specialitate si 1n
cadrul altor instante judecatoresti si parchete de pe langa acestea, pana acum fiind
prevazuta posibilitatea detasdrii acestor persoane doar in cadrul Ministerului
Justitiel, Consiliulut Superior al Magistraturii sau al unitatilor subordonate acestora.

Proiectul prevede, in plus fatd de reglementarea actuald, obligatia Scolii
Nationale de Grefieri de a include in bugetul anual sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor legate de programele de formare si perfectionare
profesionald a personalului auxiliar de specialitate.
implinirea varstei de pensionare, corelatd cu reconsiderarea modului de acordare a
pensiei de serviciu. De asemenea, s-a prevazut ca persoanele care indeplinesc
conditia de vechime prevazutd de cel putin 20 de ani numai in functia de personal
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si parchetelor de pe 1anga acestea
sa poatd beneficia de pensie de serviciu, chiar dacad la data pensionarii au o alta
ocupatie; de aceastd prevedere beneficiaza numai persoanele care au fost eliberate
din functia de personal auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si
parchetelor de pe 1angd acestea din motive neimputabile.

Avéand in vedere ca executorii judecatoresti au facut parte din categoria
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si parchetelor de pe
langa acestea, pana la intrarea in vigoare a Legii nr.188/2000 privind executorii
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judecitoresti, o altd modificare reglementeaza si posibilitatea ca executorii
judecitoresti pensionati anterior intrarii in vigoare a Legii nr.188/2000, cu
modificirile si completirile ulterioare sd beneficieze de pensie de serviciu, acestia
fiind omisi, in mod nejustificat, din Legea nr. 567/2004.

De asemenea, pentru a inldtura pe de o parte eventuale litigii, iar pe de alta
parte discrimindrile intervenite intre categoriile de personal auxiliar de specialitate
care pot beneficia de pensie de serviciu, modificarile vizeaza si stabilirea expresa a
perioadei ce constituie vechime in specialitate, astfel incat si fie clar definite
categoriile de personal auxiliar al instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe
langa acestea care beneficiaza de acest drept.

Totodati, mentiondm cd au fost abrogate si prevederile referitoare la
informaticieni din Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciard, republicata,
prevederi care confereau acestei categorii de personal statut de functionar public,
desi acestia aveau statut de personal auxiliar de specialitate de la instantele
judecatoresti si parchetele de pe langd acestea de la data intrdrii in vigoare a Legii
nr.567/2004.

Proiectul urmareste, totodata, crearea premiselor legale pentru instituirea
unui sistem unitar de salarizare a tuturor categoriilor de personal din
compartimentele instantelor judecdtoresti si parchetelor, elimindnd astfel
discrepantele intervenite intre aceste categorii profesionale, avand in vedere ca
raspunderea, complexitatea si riscurile functiei prezintd acelasi grad de dificultate,
pentru categoriile de personal auxiliar. Potrivit Hotararii Guvernului nr.232/2005,
consolidarea capacitatii institutionale a instantelor si parchetelor se realizeazd prin
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.304/2004 privind organizare judiciara,
republicata, care reglementeaza gestiunea economico-financiard si administrativa in
cadrul sistemului judiciar. Aceasta 1implici asigurarea unei salarizari
corespunzdtoare pentru managerii economici, acesta fiind un angajament asumat
de Roménia in cadrul negocierilor pentru aderarea la Uniunea Europeand, la
Capitolul 24 — ,, Justitiei s1 Afaceri Interne”. Prin ridicarea nivelului salarial al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti
si parchetelor de pe langa acestea, din cadrul Ministerului Justitiei, se va asigura
stabilitatea in functie a acestui personal, prin recunoasterea valorii si motivarea

.....

obiectivelor impuse de aderarea Romaniei la Uniunea Europeana in acest domeniu.



Fatd de cele prezentate a fost elaborat proiectul de Lege alaturat, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazuta de art.76
alin.(3) din Constitutia Romaniei, republicata.




